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Corona en de gevolgen voor de formatie
Uitvoeringskosten Tozo
Gemeenten krijgen per besluit op een aanvraag levensonderhoud vanuit de Tozo regeling
van het Rijk een vergoeding van € 450 voor de uitvoeringskosten. Voor een besluit op een
aanvraag lening bedrijfskapitaal vanuit deze regeling is dat bedrag € 800. Daarover hebben
de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en staatssecretaris van ’t Wout van het
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) overeenstemming bereikt.

De uitvoeringskosten zijn onderdeel van de specifieke uitkering. Het aantal besluiten op
aanvragen wordt via de SiSa verantwoord.

Tot en met 13 augustus 2020 zijn in Diemen 1.183 aanvragen binnengekomen voor
levensonderhoud (vergoeding uitvoeringskosten circa € 532.000).

Voor bedrijfskapitaal zijn dit 169 aanvragen (vergoeding uitvoeringskosten circa € 135.000).

Inhuur extra capaciteit afhandeling Tozo
Rond de zomer van 2020 is bekend geworden dat de corona pandemie naar verwachting
langere tijd gaat duren. Vanuit het economisch herstelpakket zijn diverse maatregelen
genomen, waaronder de Tozo 3.

Het is duidelijk dat de er forse economische schade is ontstaan en de arbeidsmarktregio
groot Amsterdam is zwaar getroffen. Dit heeft te maken met de lokale economie (toerisme,
horeca, dienstverlening). Er wordt een structurele stijging van de werkloosheid verwacht
maar veel bedrijven worden nog in de lucht gehouden.
Het steun en herstelpakket van het Rijk geeft ondernemers de tijd voor omscholing of
het aangaan van een dienstverband in tekortsectoren. Werkgevers met omzetverlies
worden vanuit de NOW regeling door het Rijk gecompenseerd om gedwongen ontslagen te
voorkomen. De toename van bijstand heeft een vertraagd effect omdat mensen vaak eerst
nog een WW uitkering ontvangen. Ondanks de rijksmaatregelen zien we nu al een toename
van het aantal bijstandsuitkeringen met circa 50 (ruim 10%). Deze toename voor de korte en
mogelijk middellange termijn brengt extra druk op de formatie met zich mee.

We stellen voor om voor beide teams twee fte per team in te huren om de Tozo regelingen
goed te kunnen afhandelen, tot einde 2021, met mogelijke afbouw in het 2e halfjaar.

Afhankelijk van de toename van het aantal bijstandsuitkeringen zal op langere termijn
mogelijk structureel extra budget voor formatie noodzakelijk zijn. De mate waarin is
afhankelijk van het verloop van de 2e golf en het effect van de rijksmaatregelen.

Studenten aan het werk en huurschuldvrij
Door de coronacrisis hebben veel studenten hun baan verloren. Dit kan voor financiële
problemen zorgen. Sommige studenten lukt het om hier zelf bovenop te komen, maar
voor kwetsbare studenten zonder netwerk kan dat erg lastig zijn. In voorkomende gevallen
bouwen zij een huurschuld op en dreigt uitzetting en/of het staken van de studie. Vanuit het
tijdelijke corona crisisteam is in de zomer 2020 in samenwerking met de Key, de SWD en de
Madi het initiatief "Studenten aan het werk en huurschuldvrij" ontwikkeld. Deze aanpak sluit
nauw aan op de geïntensiveerde 'Vroeg erop af' aanpak.

Aanpak
De Key meldt bij de MaDi dat een student een huurachterstand heeft. Een
schuldhulpverlener van de MaDi gaat met de student in gesprek en maakt een inschatting
van de situatie. Er wordt een betalingsregeling getroffen met de Key. Indien de student
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geschikt is voor dit traject brengt de re-integratiecoach van de gemeente de student in
contact met Stichting Welzijn Diemen. De student krijgt van Stichting Welzijn Diemen een
tijdelijke arbeidsovereenkomst (circa 65 uur). Hiermee kan hij/zij ongeveer twee maanden
huur betalen. Het project is medio september van start gegaan en heeft een looptijd van
maximaal een jaar. Er kunnen naar verwachting 14 kwetsbare studenten op deze wijze
geholpen worden. De kosten bedragen € 20.000. De pilot duurt maximaal een jaar. Na afloop
vindt een evaluatie plaats, de resultaten worden met de raad gedeeld.

Regionaal werkcentrum (RWC)
Het RWC verbindt werkgevers die door de coronamaatregelen geen werk voor hun
personeel hebben, met werkgevers die juist mensen zoeken. Het doel: de oplopende
werkloosheid zoveel mogelijk beperken door personeel van werk naar werk te begeleiden.

Het RWC is medio juli 2020 gelanceerd vanuit de regionale samenwerking in de
arbeidsmarktregio groot Amsterdam. Het bestuurlijk overleg Groot Amsterdam heeft in
hierin en initiërende rol gespeeld. De uitwerking van het RWC is uitbesteed aan een private
partij. In de zomer van 2020 zijn de nieuwe werkprocessen richting WSP en werkgevers
ontwikkeld en geïmplementeerd. Medio september zijn in de arbeidsmarktregio circa 30
koppeling gerealiseerd en is de dienstverlening van het RWC onder de aandacht gebracht bij
werkgevers. Onder ander met behulp van de sociale partners zoals VNO-NCW en FNV.

Het RWC maakt ook een ronde langs de ondernemers in Diemen via bedrijvenpanels (6
en 7 oktober) om te vertellen over de diensten en hoe ondernemers in Diemen daar hun
voordeel mee kunnen doen. Het college verwacht matches, nadere informatie hieromtrent
volgt in een volgende coronaeffectrapportage. Het RWC wordt gefinancierd uit de landelijke
middelen die aan de arbeidsmarktregio groot Amsterdam zijn toegekend vanuit het
Rijksprogramma Perspectief Op Werk. De portefeuillehouder en de ambtelijke organisatie is
actief betrokken geweest.


